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MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA U U @ v 2 0
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETO N* /

SECCION lera.-
LA CISTERNA, 727FER 26m
VISTOS:

.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N' 19.378 de 1995, “Estatito di
Atencion Primaria de Salud Municipal®, v las facultades gue me confiere [0 Lev N
18.695 de 1988 “Orgénica Constitucional de Municipalidades® -

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Acuerdp N * 02 de la Sesion Ordinaria  N* 1 celebrada con fecha 04 e
Enero del 2011, aprueba por unanimidad, otorga las Aslgnaciones Espiciales
Transitoria Municipales para el afo 2011, para el personal de Salud segun Listado
Adjunto de Asignaciones, por un monto Total de $ 89.680.609.- v Decreto Exento N°
00287, de fechu 11 de Febrero del 2011, aprobé conceder Asignaciones Especinles
Transitorias Municipales durante el Afio 2011, a los funcionarios del Seotor Sulud,
que cumplen algunes  tarcas especificas, las que se pagaran i moes venoido debico o
fue estas estan ligadas oo informes vy cumplimiento de indicadores sopin (e,
Ineluyendo  Movilizucidn, Colacion v Falencin de  Médicos las U He i
mensualmente, debido o que no se encuentra ligadas a cumplimiento de indicadores.

DECRETO:

1".- OTORGASE o contar del 01 de Encro v hasta el 31 de Dididmbee de
2011 las Asignaciones Transitorias, correspondiente al periodo antes menclonodi
aprobadas por unanimidad por €l H. Consejo Mumcipal, o través del Acuerdo N° 02
tde la Sesion Ordinaria N° 1 celebrada con fecha 04 de Enero del 2001 v Decrenn
Exento N* 0387, de fecha 11 de Febrero de 2011, que aprueba las Asignaciones
Transttorias Municipales para los funcionarios del Sector Salud, que cumplen ol
tarens sspecificas, de acuerdo a los porcentajes v perodos gue en cada casn se mdican
¥ose pageran o omes vencido, incluyende Movilizacidn, Colacién y Falencia de
Médicos las que se pagan proporcional a la jornada de trabajo, el pago se
enlizara mensualmente, Asignaciones que no estin ligadas a cumplimiento de
adores:

ASIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES ARO 2011.-
_|El porcentaje se calcula sobre ] Sueldo Base de la Categoria A, Nivel 15)

| CARGO MONTO | N° TOT. N’ TOTAL
1 % s CARG. MENSUAL | MESES ANUAL
I. JEFE DE SECTOR '
30| 141.609 [ H4Y.654 | 13 RS R4,
2. ENFERMERA JEFE -
TRANVERSAL 30 | 141609 2 283.2148 t2 FO08.6 i
3. SUBDIRECCION
30 | 141,600 2 23218 | 12 330861
4. ATENCION DE .
___POSTRADOS 15 70.804 @ 407.700 12| 489200,
5. CAPACITACION
PARA LA GESTION 10| 47.203 2 44 406 | 12 1] 3d 87
6, ADMINISTRACION
BODEGA PNAC 10 47,203 2 94406 12 I L P
7. COORDINACION = '
COMUNAL CHILE ! _
CRECE CONTIGO 30 | 141609 | ! 141,609 1 CEERI
8. CADRMINIST. BODEGA
INSUMOS | 16| 47.203 2 94 406 12 1.132:872
9. TRASLADO
MUESTRAS CLINICAS
Y CITACIONES
DOMICILIARIAS | 15| 70804 i T0.804 12 Bt
10, CUSTODIAY |
MANTENIMIENTO)
ESTABLECIMINTO 10] 47203 | 1 17.203 | 12| 5G4




11. CUSTODIA DE | !
DOCUMENTACION
CONTROL DE
ASISTENCIA
FUNCIONARIOS 15| 70.804 |

12. RECAUDADOR
PARA GENERACION
INGRESOS PROPIOS 10
13, COORDINADOR 15 |
DE ATENCION DE ‘
POSTRADOS 2

2| 141608

.69 286G

47203 2 G 0 13

1.132.872 |
| 70.804
14. CONTROL Y 15
MONITOREQ
CUMPLIMIENTO
GARANTIAS GES 70.804_
15, ASIGNACION
SUSTITUTIVA DE
MOVILIZACION Y
COLACION, ] 1.677.518
.Q 16, BONO FALENCIA
MEDICOS o 156.300 1.875.600 2| 22,507.200
17. ASIGNACION '
LIGADA A LA
OESTION
SANTA ANSELMA :
DS DIRECTOR | o] 0| o [ —— 0
40 {PSUBDIRECTOR 340.780 | | 340,780 12 4.089. 360
ACION LIGADA A =
5 INeRs ON EDUARDO
& ConTROL £ M.
=

141.608 1.699.296

141.608 12 1.699.296

_20. 130216

IRECTOR 335.725 ] F35. 735
SUBDIRECTOR * 340.780

1 | 340,780
2.- La Asignacion sera otorgada al funcionario ¢
100 % de su funcién esperial, realizada

12

S.028, 700
12 |

4.089.360

jue tenga un cumplimients de o

3.- La Direccion de Adminisiracién y Finanzas en Coordinacién con el
Departamento de salud materializaran el acuerdo traserito precedentemente,

4.- El Departamento de Salud v la Unidad de Remuneraciones, tomagfn las
medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente doc
ﬁ MOTEEEYQ Wi JUESE




